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Nuestra misión es:

Fortalecer a nuestros sindicatos locales y el nivel de servicios que 
prestamos a sus afiliados, reforzando los principios de 
compromiso, respeto, justicia e igualdad de todos nuestros 
afiliados y, a la vez, representando y apoyando su 
multiculturalismo y diversidad.

Seguir adelante con la tarea de aproximación y ampliación de 
nuestras relaciones con las  organizaciones y los grupos 
comunitarios que comparten los valores de los sindicatos locales 
175 y 633, y fomentar la participación y las contribución de 
nuestros afiliados a sus comunidades, para mejorar la calidad de 
sus vidas y la de los sindicatos locales.

Colaborar con los grupos y con las organizaciones de la 
comunidad para capacitar a los afiliados, los representantes 
sindicales y el personal acerca de las circunstancias y de los 
problemas que afectan a nuestros diversos afiliados y ayudarlos a 
desarrollarse como líderes de la comunidad, para mejorar la vida 
cotidiana de sus compañeros de trabajo y de sus comunidades.

Yεn botaeε titire ne sε:

Yεbεhyε Mpɔtam Akuo no den εwɔ ɔkwan a wɔbεfa 
so de ahofama, obuo, nokwaredie ne pεrpεr bεsom 
nnipa a wɔwɔ akuo no mpɔtam hɔ, na afei w’ayε   nsi-
anan mu ne akasafoɔ ama nnipa hodoɔ ne amamrε 
ahodoɔ a wobom te mpɔtam hɔ no.

Yεbεtoa so ne akuo nketewa ne mpɔtam akuo 
ahodoɔ a wɔne mpɔtam akuo 175 & 633 no wɔ dwu-
madie nyinasoɔ ne ahofama koro a εfa ɔsom dwu-
madie a wɔde rema wɔn mpɔtamfoɔ  sεnea εbεyε a 
wobenya mpontuo wɔ wɔn asetena mu bere a 
wɔnnkɔɔ adwuma na wɔwɔ fie no bedi nsawɔsoɔ ne 
nkitaho.

Yεne mpɔtam akuo ahodoɔ no bεbom ayε nkyerεkyer
ε ama ekuo mma, ahwεfoɔ ne adwumayεfoɔ εwɔ nsε
m titire a ehia na εfa nnipa hodoɔ ne kasa ahodoɔ a 
wobom te no na y’atete mpɔtam baanodifoɔ no ama 
wɔn apε ɔkwan pa bi a wɔbεfa so ahwε ama wɔn 
daadaa asetena ne wɔn yɔnkonom adwumayεfoɔ ne 
wɔn mpɔtamfoɔ no atu mpɔn.

É nossa missão:

Fortalecer os nossos Sindicatos Locais e o nível de serviço 
prestado aos membros abrangidos pelos nossos Sindicatos 
Locais pelo reforço dos princípios de empenhamento, respeito, 
justiça e igualdade para todos os nossos membros, ao mesmo 
tempo que representando e apoiando o multiculturalismo e a 
diversidade dos nossos membros.

Continuar a procurar e construir relacionamentos com 
organizações e grupos comunitários que partilhem os valores e 
os compromissos dos Locais 175 e 633 para com a participação e 
as contribuições dos nossos membros para as suas comunidades 
fora do local de trabalho, para o melhoramento das vidas de 
todos os nossos membros e dos nossos Sindicatos Locais.

Trabalhar em conjunto com grupos e organizações 
comunitárias para educar os membros, representantes sindicais 
e os funcionários sobre as circunstâncias e assuntos que afectam 
os nossos diferentes membros e ajudá-los a desenvolverem-se 
como líderes comunitários para melhorar a vida do dia-a-dia 
dos seus companheiros de trabalho e comunidades.

เป็นหน้าที่ของเราที่จะ:

ทำให้ Local Unions ของเรา และระดับการให้บริการต่อสมาชิก 
ภายใน Local Unions ของเราโดยการสร้างกฎข้อผูกมัด ารเคารพ 
และความยุติธรรม และความเสมอภาคสำหรับสมาชิกของเราทุ 
กคน   ในขณะที่แสดงให้เห็นและสนับสนุนในความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมและความแตกต่างกันของสมาชิกของเรา

ดำเนินการเพื่อบรรลุผลและสร้างความสัมพันธ์กับอง์กรและกลุ่
มสังคมที่แบ่งส่วนค่า 175 & 633 และข้อผูกมัดของ Lacals 
แก่การเข้าร่วมของสมาชิกของเราและการให้ให้เงินช่วยเหลือแก่
ชุมชนของพวกเขานอกสถานที่ทำงานเพื่อทำให้ชีวิตของสมาชิก
ทุกคนของเราและ Local Unions ของเราดีขึ้น

ทำงานร่วมกันกับกลุ่มสังคมและองค์กรในการให้การศึกษากับส
มาชิก ผู้ดูแล  และพนักงานเกี่ยวกับสภาพวะแวดล้อมและสิ่งท 
ี่กระทบต่-อสมาชิกที่แตกต่างกันของเราและช่วยสมาชิกให้พั 
ฒนาเป็นผู้นำชุมชุมเพื่อปรับปรุงชีวิตประจำวันของเพื่อนร่วมงา
นของพวกเขา

ieh sfzf imsLn hY:

afpxI mYNbrisLwp dy bhu-swiBafcfrk pwK dI dI iBMnqf dI ihmfieq 
kridaF afpxy sfry mYNbrF leI pRqIbwDqf, afdr, inaF aqy brfbrI 
dy isDFqF nUM mjbUq bxfAuNidaF afpxIaF sQfnk XUnIanF aqy sQfnk 
XUnIanF ivcly mYNbrF nUM idwqI jfx vflI syvf nUM mjLbUq   krnf|

AunHF sMsQfvF aqy kimAUintI gruwpF nfl, ijhVy afpxy mYNbrF dI 
ijLMdgI aqy sfzIaF sQfnk XUnIanF dI ibhqrI leI lokljL 175 aqy 
633 dIaF kMm vflI QF qoN bfhr afpxIaF kimAUintIaF ivwc 
sLmUlIaq aqy Xogdfn pRqI afpxy mYNbrF dI sLmUlIaq sMbMDI kdrF-
kImqf aqy pRqIbwDqf nfl sihmq hn, pihlkdmI rfhIN sMprk 
vDfAuxf aqy sMbMD bxfAuxf jfrI rwKxf|

afpxy sih-krmIaF aqy kimAUintIaF dI rojLfnf dI ijLMdgI ivwc 
suDfr kr ky afpxI iBMnqf-BrpUr mYNbrisLp qy asr krn vfly hflfq 
aqy muwidaF sMbMDI; aqy mYNbrF, muKLqfrF (stUvfrzF) aqy krmcfrIaF 
nUM kimAUintI lIzrF dy qOr qy ivkfs krn ivwc iswiKaq krn leI 
AnHF dI mdd vfsqy kimAUintI gruwpF aqy sMsQfvF nfl sFJy qOr qy 
Xqn krnf|

hmwrw ÎXyX hY:

bhus™Xqw AOr ApnI sdÆXqw myN iviBñn qrh ky logoN kw        
pRiqiniD¥  v krqy AOr askw swQ dyqy huE, Apny swry sdÆXoN ko 
vcnbÎdqw, sµmwn, ñXwX AOr brwbrI ky inXmoN pr itkI hueé 
ApnI ÆQwnk XUinXnoN AOr anky Añdr swry sdÆXoN ko dI jwny 
vwlI syvwXoN ky Æqr ko mjæbUq krnw hY[  

lgwqwr an sNÆQwXoN AOr smudwX gRupoN qk phuNcnw AOr anky 
swQ ir¤qw bnwnw hY, jo lokl 175 AOr 633 kI mwñXwqwXoN 
AOr hmwry sdÆXoN ky Xogdwn AOr kwm kI jgh sy bwhr, hmwry 
sdÆXoN kI ijæñdgI AOr hmwrI lokl XUinXnoN ko byhqr bnwny 
ky ilE Apny smudwX myN ilE gXy ihÆsy AOr idXy gXy Xogdwn ko 
sWJw krqy hYN[

smudwX ky gRupoN AOr sNÆQwXoN ky swQ imlkr sdÆXoN, stuAfé 
AOr ÆtwP ko an vwqwvrxoN AOr ivÀXoN pr iS–w dynw hY jo hmwry 
iviBñn qrIky ky sdÆXoN pr pRBwv fwlqI hYN AOr ankI smudwX 
ky nyqw hony ky nwqy Apny swQI kmécwirXoN kI AOr smudwXoN kI 
hr rojæ kI ijæñdgI myN suDwr krny ky ilE shwXqw krnw hY[

Chuùng toâi coù söù maïng laø:

Cuõng coá caùc Nghieäp ñoaøn Ñòa phöông cuûa chuùng toâi vaø möùc phuïc 
vuï cho caùc ñoaøn vieân taïi caùc Nghieäp ñoaøn Ñòa phöông baèng caùch 
xaây döïng treân nguyeân taéc giöõ lôøi cam keát, söï toân troïng vaø bình 
ñaúng cho taát caû caùc ñoaøn vieân cuûa chuùng toâi, trong luùc ñaïi dieän vaø 
hoã trôï söï ña vaên hoùa vaø ña daïng cuûa caùc ñoaøn vieân cuûa chuùng toâi. 

Tieáp tuïc ñeán vôùi vaø xaây döïng nhöõng moái lieân laïc vôùi caùc toå chöùc 
vaø nhoùm coäng ñoàng naøo cuøng chia xeû vôùi nieàm tin vaø söï quyeát taâm 
cuûa caùc Ñòa phöông 175 & 633 ñoái vôùi vieäc caùc ñoaøn vieân tham gia 
vaø ñoùng goùp vaøo coäng ñoàng cuûa hoï ngoaøi nôi  laøm vieäc ñeå cho ñôøi 
soáng cuûa taát caû caùc ñoaøn vieân vaø caùc Nghieäp ñoaøn Ñiaï phöông cuûa 
chuùng ta ñöôïc toát ñeïp hôn. 

Laøm vieäc chung vôùi  caùc nhoùm vaø toå chöùc coäng ñoàng ñeå hướng dẫn 
caùc ñoaøn vieân, caùc coâng nhaân ñaïi dieän cho nghieäp ñoaøn vaø caùc 
nhaân vieân veà nhöõng hoaøn caûnh vaø vaán ñeà naøo coù aûnh höôûng ñeán 
caùc ñoaøn vieân ña daïng cuûa chuùng ta vaø giuùp ñôõ hoï phaùt trieån thaønh 
nhöõng nhaø laõnh ñaïo coäng ñoàng ñeå caûi thieän ñôøi soáng haèng ngaøy cuûa 
caùc ñoàng nghieäp vaø coäng ñoàng cuûa hoï. 

Waa hawshayada inaan:

Xoojinno Ururadayada Degmo iyo heerka adeegga loo fidiyo 
xubnaha ku jira Ururadayada Degmo annagoo ka 
ambaqaadayna mabaadi’da hawl u go’doomidda, 
ixtiraamka, caddaaladda iyo sinnaansho loo siman yahay 
dhammaan xubnahayaga, annagoo isla mar ahaantaasina 
matalayna taageeraynana isku-wadidda dhaqamada dady-
owga kala duwan iyo kala gooni ahaanshaha xubinnima-
dayada.

Sii wadno xiriirka iyo cilaaqaad la samaysiga kooxaha 
ururada iyo buslshada kuwaasoo la wadaaga Locals 175 & 633 
qiyamka, iyo u go’doomidda xubnahayagu ay ka qaybqa-
ataan taageerana ay siiyaan bulshooyinka ka baxsan 
goobaha shaqada si markaas loo hagaajiyo nolosha dham-
maan xubnahayaga iyo ururadayada degmo.

Si wadajir ah u ula shaqayno kooxaha bulshada iyo ururada 
si xubnaha, abaabuleyaasha iyo shaqaalahaba wax looga 
baro duruufaha iyo qaddiyadaha saamayn ku yeelan kara 
xubinnimadayada kala duwan oo aan ka caawinno sidii ay 
horumar u gaari lahaayeen hoggaamiyeyaasha bulsho si ay 
iyaguna u hagaajiyaan nolosha maalin kasta ee bulshooy-
inkooda iyo dada ay wada shaqeeyaan.

Notre mission consiste à :

Renforcer nos sections locales et la qualité des services reçus 
par les membres de ces sections en se fondant sur les principes 
d'engagement, de respect, de justice et d'égalité pour tous, 
tout en représentant et en encourageant le multiculturalisme 
et la diversité au sein de notre effectif.

Continuer à établir des liens et à bâtir des relations avec les 
organismes et les groupes communautaires partageant les 
valeurs des sections locales 175 et 633 et encourager nos 
membres à participer et à contribuer, au sein de leur 
communauté et hors de leur lieu de travail, à l'amélioration 
des conditions de vie de nos membres et de nos sections locales.

Collaborer avec des organismes et des groupes 
communautaires afin de tenir les membres, les délégués 
syndicaux et le personnel au courant des circonstances et des 
enjeux affectant notre effectif diversifié et de les aider à 
devenir des dirigeants communautaires dédiés à 
l'amélioration du quotidien de leurs collègues de travail et du 
sort de leurs communautés respectives.

رسالتنا
ومستوى المحلية العمالية اتحاداتنا تقوية

اتحاداتنا في للأعضاء
المتوفرة الخدمات

خلال من وذلك المحلية العمالية
الاستناد

ا مع الأعضاء، لجميع اة
والعدالة والاحترام، الالتزام، مباديء إلى

بتمثيل الوقت نفس في لقيام

الاتحادات
عضوية في ينعكس الذي والتنوع الثقافية التعددية

و

 .

:ي

ذه
نحوالمنظماتوالهيئات أيدينا مد مواصلة

تلك معهاوخاصة العلاقات
وبناء المجتمعية
التيتشاركالفرعينالعماليين

والا633و175 أعضائنلالقيم بمشار     يتعلق فيما تزام
من العمل مكان خارج المحلية فيمجتمعاتهم مساهماتهم

ا

الحياة نوعية تحسين
أجل

المحلية
العمالية لجميعأعضائناولاتحاداتنا

.

كة

الهيئات  والمنظمات مع واحدة اًدي العمل
أعضائنا، ومندوبينا تثقيف

المجتمعيةمنأجل
فيمايتعلقبالظروف وموظفينا

تؤثرعلىأعضا التي
و

قادة  اجتماعيين إلى يتحولوا أن ومساعدتهمعلى
متنوعة   ئناالذينينتمونإلىأصول

المحلية لزملائهم العمال  ومجتمعاتهم اليومية تحسينالحياة
منأجل 

 .

والمساو

مساندة

و

القضايا

Continue reaching out to and building relationships with 
organizations and community groups that share Locals’ 175 & 
633 values and commitment to our members’ participation 
in and contributions to their communities outside the 
workplace for the betterment of all our members’ lives and 
our Local Unions.

It is our mission to:
Strengthen our Local Unions and the level of service to the 
members within our Local Unions by building on the principles of 
commitment, respect, justice and equality for all our members, 
while representing and supporting the multiculturalism and 
diversity of our membership.

Work jointly with community groups and organizations to 
educate members, stewards and staff about circumstances 
and issues that affect our diverse membership and help them 
develop as community leaders to improve the everyday lives 
of their co-workers and communities.

我们的使命是：

按照我们地方工会对所有成员的遵守承諾,   互
相尊重,伸张正义和促進种族/性別平等的原则,
和支援多元文化和性別不同成员的精神而加强
我们的地方工会及对其会员的服务水准.

继续与赞同175 和633 号地方工会价值观的组织
及社区团体取得联络并建立联系，以支持成员
在其工作场所以外参加社团活动并为之做出贡
献，使所有成员的生活和我们的地方工会得以
更好的改善.

与社区团体和组织共同努力使工会成员，工廠
工会代表及工会職員熟知有关影响到我们多元
文化和性別不同成员们的形势和事件，帮助他
们成为社区带头人，以改善其同事和社区的日
常生活.

vq;fsJ Fwpf;Nfhs;:

ekJ Nyhf;fy; A+dpad;fis (Local Unions) gyg;gLj;Jjy; 
kw;Wk; flik> khpahij> epahak; kw;Wk; rkj;Jtk; Mfpa 
nfhs;iffspd; mbg;gilap;y; ekJ midj;J 
cWg;gpdHfSf;Fk; Nyhf;fy; A+dpad;fspy; Nritfis 
Nkk;gLj;Jjy;> mNjrkak; ekJ cWg;gpdHfspilahd 
Ntw;Wikfs; kw;Wk; gy;NtW fyhrhu gphpTfSf;Fk; MjuT 
kw;Wk; gpujpepjpj;Jtj;ij jUjy;.

ekJ cWg;gpdHfSf;F Ntiyj;jsj;jpw;fFk; mg;ghw;gl;l 
gq;fspg;G kw;Wk; mtHfsJ r%fj;jpw;fhd cjtpfs; 
%ykhf  ekJ midj;J cWg;gpdHfspd; tho;T eyd; 
kw;Wk; ekJ Nyhf;fy; A+dpad;fspd; eyd; Mfpatw;wpy; 
Locals’ 175 & 633 Mfpaitfspd; nfhs;iffs; kw;Wk; 
flikAzHTfis gfpHe;J nfhs;Sk; r%f FOf;fs; kw;Wk; 
];jhgdq;fSf;fpilNaahd cwTfis Vw;gLj;Jjy; kw;Wk; 
mitfis Nehf;fpr;nry;Yjy;.  

cWg;gpdHfSf;F> fhhpa];jHfSf;F kw;Wk; mYtyHfSf;F 
gy;NtW tifahd ekJ  cWg;gpdHfis ghjpf;ff;$ba 
#o;epiyfs; kw;Wk; gpur;idfs; Fwpj;J fw;gpg;gjpy; r%f 
FOf;fs; kw;Wk; ];jhgdq;fSld; NrHe;J cioj;jy; kw;Wk; 
jq;fsJ rf njhopyhsHfspd; jpdg;gb tho;f;ifj;juj;ijAk; 
rKjhaj;ijAk; Nkd;ikailar;nra;tjw;fhf rKjha 
jiytHfshf mtHfs; caHtjw;F cjTjy;.


