COMMUNITY ACTION NETWORK

..united through diversity

Locals 175 & 633 UFCW Caonada

Strengthen our Local Unions and the level of service to the
members within our Local Unions by building on the principles of
commitment, respect, justice and equality for all our members,
while representing and supporting the multiculturalism and
diversity of our membership.

It is our mission to:

Continue reaching out to and building relationships with
organizations and community groups that share Locals’ 175 &
633 values and commitment to our members’ participation
in and contributions to their communities outside the
workplace for the betterment of all our members’ lives and
our Local Unions.
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Work jointly with commun
educate members, steward
and issues that affect our div embership and help them
develop as community leaders to improve the everyday lives
of their co-workers and communities.
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Waa hawshayada inaan:

Xoojinno Ururadayada Degmo iyo heerka adeegga loo fidiyo
xubnaha ku jira Ururadayada Degmo annagoo ka
ambaqaadayna mabaadi'da hawl u go’doomidda,
ixtiraamka, caddaaladda iyo sinnaansho loo siman yahay
dhammaan xubnahayaga, annagoo isla mar ahaantaasina
matalayna taageeraynana isku-wadidda dhagamada dady-
owga kala duwan iyo kala gooni ahaanshaha xubinnima-
dayada.

Sii wadno xiriirka iyo cilaaqaad la samaysiga kooxaha
ururada iyo buslshada kuwaasoo la wadaaga Locals 175 & 633
giyamka, iyo u go’doomidda xubnahayagu ay ka qaybga-
ataan taageerana ay siiyaan bulshooyinka ka baxsan
goobaha shagada si markaas loo hagaajiyo nolosha dham-
maan xubnahayaga iyo ururadayada degmo.

Si wadajir ah u ula shagayno kooxaha bulshada iyo ururada
si xubnaha, abaabuleyaasha iyo shaqaalahaba wax looga
baro duruufaha iyo qaddiyadaha saamayn ku yeelan kara
xubinnimadayada kala duwan oo aan ka caawinno sidii ay
horumar u gaari lahaayeen hoggaamiyeyaasha bulsho si ay
iyaguna u hagagjiyaan nolosha maalin kasta ee bulshooy-
inkooda iyo dada ay wada shageeyaan.
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Yen botaee titire ne se:

Yebehye Mpotam Akuo no den ew> ckwan a wabefa
so de ahofama, obuo, nokwaredie ne perper besom
nnipa a wowd akuo no mpatam hd, na afei w’aye nsi-
anan mu ne akasafod> ama nnipa hodo> ne amamre
ahodo> a wobom te mpatam h> no.

Yebetoa so ne akuo nketewa ne mpotam akuo
ahodo> a wone mpatam akuo 175 & 633 no wo dwu-
madie nyinasod ne ahofama koro a efa o>som dwu-
madie a wode rema won mpotamfod senea ebeye a
wobenya mpontuo w> wdn asetena mu bere a
wonnks> adwuma na wow> fie no bedi nsawasod ne
nkitaho.

Yene mpotam akuo ahodos no bebom aye nkyerekyer
€ ama ekuo mma, ahwefoo ne adwumayefod ewd nse
m titire a ehia na efa nnipa hodo> ne kasa ahodo> a
wobom te no na y’atete mpatam baanodifo> no ama
won ape dkwan pa bi a wobefa so ahwe ama won
daadaa asetena ne wan yankonom adwumayefod ne
won mpdtamfod no atu mpon.

E nossa missdo:

Fortalecer os nossos Sindicatos Locais e o nivel de servigo
prestado aos membros abrangidos pelos nossos Sindicatos
Locais pelo refor¢o dos principios de empenhamento, respeito,
justica e igualdade para todos os nossos membros, ao mesmo
tempo que representando e apoiando o multiculturalismo e a
diversidade dos nossos membros.

Continuar a procurar e construir relacionamentos com
organizagdes e grupos comunitdrios que partilhem os valores e
os compromissos dos Locais 175 e 633 para com a participagdo e
as contribuigdes dos nossos membros para as suas comunidades
fora do local de trabalho, para o melhoramento das vidas de
todos os nossos membros e dos nossos Sindicatos Locais.

Trabalhar em conjunto com grupos e organizagdes
comunitdrias para educar os membros, representantes sindicais
e os funciondrios sobre as circunsténcias e assuntos que afectam
os nossos diferentes membros e ajuda-los a desenvolverem-se
como lideres comunitarios para melhorar a vida do dia-a-dia
dos seus companheiros de trabalho e comunidades.

1-800-565-8329

OMMUNITY ACTIO
...united throug

Community Action Network

membership@ufcwi175.com

Nuestra mision es:

Fortalecer a nuestros sindicatos locales y el nivel de servicios que
prestamos a sus dfiliados, reforzando los principios de
compromiso, respeto, justicia e igualdad de todos nuestros
dfiliados y, a la vez, representando y apoyando su
multiculturalismo y diversidad.

Seguir adelante con la tarea de aproximacion y ampliacion de
nuestras relaciones con las  organizaciones y los grupos
comunitarios que comparten los valores de los sindicatos locales
175 y 633, y fomentar la participaciéon y las contribucién de
nuestros dfiliados a sus comunidades, para mejorar la calidad de
sus vidas y la de los sindicatos locales.

Colaborar con los grupos y con las organizaciones de la
comunidad para capacitar a los dfiliados, los representantes
sindicales y el personal acerca de las circunstancias y de los
problemas que afectan a nuestros diversos afiliados y ayudarlos a
desarrollarse como lideres de la comunidad, para mejorar la vida
cotidiana de sus companieros de trabajo y de sus comunidades.

www.ufcwi175can.ca

Shawn Haggerty — President
Teresa Magee — Secretary-Treasurer
Betty Pardy — Recorder

cep 571-0
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